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Birim Dis Hekimligi Fakiiltesi
Gorev Ad1 Dekan Yardimcisi
Ust Yonetici/Y oneticileri Dekan
Gorev Devri Diger Dekan Yrd

Yetki Devri

KKU.FR.01 Yetki Devri Formu ile yapilmaktadir.

Gorev Amaci

Ondokuz Mayis Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amagc ve ilkelere
uygun olarak; Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda klinik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi amaciyla c¢alismalarinda Dekana yardimci olmak, Dekanin
bulunmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

Temel s ve Sorumluluklar

1.Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiirtiir.

2.Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalart i¢in standartlarin belirlenmesini
saglar.

3.Degerlendirme ve kalite gelistirme caligsmalari i¢in kurullarin olusturulmasini ve
caligsmalarini saglamada dekana yardimci olur.

4.Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yillik raporlarini hazirlar ve
Dekanliga sunar.

5.Fakiiltenin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.
6.Dilek ve 6neri kutularinin diizenli olarak agilmasini ve degerlendirmesini yapar.

7.Kurumun tibbi, idari hizmetlerinin gorevlilerce en iyi sekilde yliriitiilmesini
saglar. Bu hizmetlerin yapilmasini izler, en az haftada bir defa denetler.

8.Kurumun verimli olarak ¢alistirilmasi, islerin siirat ve kolaylik i¢inde yapilmasi,
kaliteyi diistirmeden ekonomi saglanmasi ile hizmeti olabilecek en yiiksek diizeye
¢ikarmak i¢in gerekli tedbirleri alir.

9.Kanun, tiizilk, yonetmelik, kararname, resmi emirler hiikiimlerine uyarak is
goriir, kuruma ait biitiin islerde muhatap ve haberlesmeye yetkili tek mercidir.

10.Diizenlenen calisma saatlerinde biitiin personelin  gorevleri basinda
bulunmalarini, belirli saatte gorevlerine baslamalarin1 yakindan izler, bunun i¢in
de ¢aligma saatinin baslangi¢ ve bitiminde olmak iizere iki defa devam cetvelini
imza ettirerek diizenli devamlarini saglar ve kontrol eder.

11.Gerekli gordigii hallerde tabipleri ve diger yetkilileri toplantiya davet ederek
kurumun ¢esitli konular1 hakkinda istisarelerde bulunur.

12.Hastalarin tibbi miisahede ve muayenelerine, teshis ve tedavilerine kendilerine
gosterilen ihtimam ve ilgiye dikkat ve nezaret eder.

13.Ayrica kurumda diizen ve disiplini saglamak tizere gerekli gordiigii tedbiri alir.
14.idare, ambar, depo, laboratuvar ve sair yerlerin hesap ve ayniyata ait

kayitlarini, idareye ait evrak ve dosyalarin gorevliler tarafindan usuliine gore ve
diizenli bir gekilde tutulmasini saglar.
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15.Kurum ve bdliimlerinde bulunan biitiin fenni alet ve cihazlarla laboratuvar
malzemesinin, esya, mefrusat ve demirbaglarin kayitlarini muntazaman ve Taginir
Mal Yonetmeligi ve bu yonetmelik hiikiimlerine uygun bir sekilde tespit ve tescil
ettirerek icabina gore saklama veya kullanilmalarini saglar.

16.Kurumun biitiin boliimleriyle, tesisat, cihaz ve malzemesini belirsiz zamanlarda
ve sik sik kontrol eder. Bunlarda diizen, giivenlik, temizlik hususlarinda rastladig:
kusur ve noksanlara sebep olanlarla, bunlar1 diizeltmeyenler hakkinda gerekli
islemi yapar.

17.Kurum esya ve malzemesinden bozulanlarin mevzuata uygun olarak onarimimn
saglar. Kurumun bina ve bdliimlerinde biiylik onarim, degistirme ve diizeltilmesi
gereken kisimlarla, yapilacak ingaat hakkindaki fikir ve miitalaalarimi plan ve
kesifleriyle birlikte her sene biit¢e hazirlanmadan evvel Saglik Bakanligina bildirir
18.Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

19.Dekan olmadig1 zamanlarda Dekanliga vekalet eder.

20.Dekan yardimcisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, dekana kars1 sorumludur.

Yetkiler

- Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip
olmak.

- Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

- Imza yetkisine sahip olmak.

- Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol
etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Yasal Dayanak

- 2547 Sayili YOK Kanunu
- Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yetkinlik

- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

- Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

- Faaliyetlerini en iyi sekilde silirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
¢Ozme niteliklerine sahip olmak.

Beceri ve Yetenekler

- Analitik diisiinebilme

- Analiz yapabilme

- Temel/orta/ileri diizeyde bilgisayar ve internet kullanimi
- Bilgileri paylagmama

- Degisim ve gelisime agik olma

- Diizgiin diksiyon

- Diizenli ve disiplinli ¢calisma

- Ekip ¢aligmasina uyumlu ve katilime1
- Ekip liderligi vasfi

- Empati kurabilme

- Etkin yazil1 ve sozlii iletisim

- Gii¢li hafiza
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Beceri ve Yetenekler

- Hizli diisiinme ve karar verebilme

- Hizli uyum saglayabilme

- Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme
- Hosgoriilii olma

- Ikna kabiliyeti

- Temel/orta/ileri diizey Ingilizce bilmek
- Inovatif, degisim ve gelisime agik

- Istatistiksel ¢dziimleme yapabilme

- Karsilagtirmali durum analizi yapabilme
- Koordinasyon yapabilme

- Kurumsal ve etik prensiplere baglilik

- Liderlik vasfi

- Makroekonomik gostergeleri kavrama ve kiyaslayabilme
- Matematiksel kabiliyet

- Muhakeme yapabilme - Muhakeme yapabilme
- Miizakere edebilme

- Ofis programlarini etkin kullanabilme

- Ofis gereglerini kullanabilme (yazici, faks vb.)
- Planlama ve organizasyon yapabilme

- Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
- Proje gelistirebilme ve uygulayabilme

- Proje liderligi vasfi

- Sabirli olma

- Sistemli diistinme giiciine sahip olma

- Sorun ¢6zebilme

- Sonug odakl1 olma

- Sorumluluk alabilme

- SozIlii ve yazili anlatim becerisi

- Stres yonetimi

- Temsil kabiliyeti

- Ust ve astlarla diyalog

- Yogun tempoda ¢aligabilme

- Yonetici vasfi

- Zaman yOnetimi

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

Kalite Birim Calisani

Kalite Birim Sorumlusu Kalite Yonetim Direktori

Merkez Miudiiri




